


 
 

การรายงานผลการดำเนินงานตาม แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

เป็นรายงานที่แสดงผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

 
โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 ส่วนที่ 1  บทสรุปการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
(สรุปปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข ของตัวชี้วัดที่ต่ำกว่าเป้าหมาย) 

 ส่วนที่ 2  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 3  รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานของ กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินงานตามแผน ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้  
และสถิติการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน) 

ส่วนที่ 4  ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 
 
 



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์

1.1 เพ่ือให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
1.2  เพ่ือให้มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากร
บุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมอย่างย่ังยืน โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้

2.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือต่างประเทศ

3.1 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
ทางวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเสมอภาค
3.2 เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวัสดิการ 
และสุขภาวะครบถ้วน

4 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด 9 ตัวช้ีวัด

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยการน านวัตกรรมและระบบสารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการ
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลง
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
2) ร้อยละผลการประเมินผู้บริหาร
3) จ านวนระบบท่ีได้จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยการบุคคล
4) ร้อยละความพึงพอใจการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

5) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

6) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรบุคคลกับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ
7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไปศึกษาต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ 
8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)
10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)
11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ
13) ระดับความส าเร็จของความก้าวหน้าทางสายอาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน
14) จ านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร/รางวัลในระดับชาติ
15) จ านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/รางวัลในระดับนานาชาติ
16) ระดับความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์

1. ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคลกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
5. สนับสนุนบุคลากรน าเสนอผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ



 
ความเชื่อมโยงระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

 

  

 

1. ระบบการสรรหา 

2. ระบบการจ่ายค่าตอบแทน 

4. ระบบสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 

5. ระบบความก้าวหน้า 

6. ระบบการพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ให้เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ให้เป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ 
1.1 เพื่อให้มกีารบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
1.2  เพื่อให้มรีะบบและกลไกการบริหารทรพัยากร
บุคคล อย่างมีประสทิธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมอยา่งยั่งยืน โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมยัมาประยกุต์ใช ้

2.1 เพื่อสร้างความร่วมมือทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัยหรือต่างประเทศ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานได้อย่างเสมอภาค 
3.2 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
สวัสดิการ และสุขภาวะครบถ้วน 

ระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

HRM 

HRD 3. ระบบการประเมินผล 





ตัวช้ีวัดท้ังหมด จ ำนวน  16   ตัวช้ีวัด
1. ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย           จ านวน  14 ตัวช้ีวัด
2. ตัวช้ีวัดท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน    2 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้ำหมำยคิดเป็น ร้อยละ 87.50 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด  โดยมีกำรสรุปสำเหตุ แนวทำงแก้ไขปัญหำตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย และรำยละเอียดของตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมตำรำงด้ำนล่ำงน้ี

ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ/
ก ำกับ/ติดตำม

ร้อยละ
60

ร้อยละ
50

1. คณะทบทวนปรับปรุงแผนลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีคณาจารย์วางแผนลาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีจ านวน 10 คน ดังน้ี
   1) คณะครุศาสตร์ แผน 1 คน  (ไม่มีคนลา)
   2) คณะวิทยาศาสตร์ฯ แผน 2 คน (ลา 1 คน)  
   3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร แผน 1 คน (ลา 1 คน) 
   4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แผน 3 คน (ลา 1 คน) 
   5) คณะพยาบาลศาสตร์ แผน 3 คน (ลา 2 คน) 
   สรุปคณาจารย์ท่ีได้ลาศึกษาต่อตามแผน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 50)
2. คณาจารย์ท่ีไม่สามารถลาศึกษาต่อตามแผน 5 คน ได้แก่
   1) คณะครุศาสตร์ 1 คน (ผศ.นที ยงยุทธ เน่ืองจากต้องการท าผลงานวิชาการเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งระดับ รองศาสตราจารย์ )
   2) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 คน (ผศ.เอกนรินทร์ ธนะกิจไพรินทร์ ) 
   3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 คน (ผศ.ศศินภา บุญพิทักษ์  และผศ .ศันสนีย์ อาจนาฝาย)
   4) คณะพยาบาลศาสตร์ 1 คน (ผศ.ศศินาภรณ์ โลหิตไทย ปัจจุบันได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ซ่ึงเป็นงบประมาณ พ.ศ. 2568)

การจัดท าแผนลาศึกษาต่อ ไม่ได้
ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ของการลาของอาจารย์ และมีบางคณะ
บังคับให้อาจารย์จ าเป็นต้องมีแผนลา
ศึกษาต่อโดยท่ีอาจารย์ยังไม่พร้อม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การจัดท า
แผนลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2569) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้มีการ
ทบทวนโดยให้ระบุข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
1. ปีงบประมาณท่ีต้องการลาศึกษาต่อ
2. ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา สถานท่ีท่ี
ต้องการศึกษาต่อ และรูปแบบการลา 
(ภาคปกติ/ภาคพิเศษ)
3. ก าหนดการท่ีคาดว่าจะสมัครสอบ 
(ระบุเดือน/ปีพ.ศ.)
    ท้ังน้ี หากลาในเวลา (จ-ศ) คณะจะต้องมี
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในเร่ืองของ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหรือความจ าเป็น
อ่ืน ๆ ท่ีไม่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน
ของคณะ

คณบดี7)  ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการท่ี
ไปศึกษาต่อตาม
แผนการลาศึกษาต่อ

บทสรุป

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

            ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล อนุมัติแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 12/2566 เม่ือวันท่ี 25 
ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ด้วยการถอดตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ของแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับมอบหมายให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม  ในการเสนอโครงการ /กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดจากทุกภาคส่วนท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด
ตามแผน และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ  ในการประชุมคร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 โดยมีมติท่ีประชุมเห็นชอบแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567   ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวน 16 ตัวช้ีวัด และมีกลยุทธ์ จ านวน 5 กลยุทธ์ น้ัน
            มหาวิทยาลัยจึงรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ด าเนินงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) สรุปได้ ดังน้ี      
  

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย



บทสรุป

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ/
ก ำกับ/ติดตำม

ระดับ
5

ระดับ
4

1. จ านวนกรอบข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ปีพ.ศ. 2566-2569 รวมท้ังส้ิน 185 
ต าแหน่งโดยมีต าแหน่งท่ีผ่านประเมินค่างานแล้ว จ านวน 126 ต าแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 68.11
2. มหาวิทยาลัยเปิดรับสมัครให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยประเมินแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 107 ต าแหน่ง และอยู่ระหว่างการเสนอประกาศเพ่ิมเติมอีก 4 ต าแหน่ง
3. ปัจจุบันมีผู้เสนอขอประเมินแต่งต้ังในระดับช านาญการ จ านวน 3 ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการส ารวจ
ความต้องการและปัญหาอุปสรรคในการ
เข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึนของบุคลากร 
ในเร่ืองของความซ้ าซ้อนของแบบฟอร์ม 
ประกอบกับนโยบายฝ่ายบริหาร 
ให้มีการปรับปรุงแบบฟอร์มและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาการก าหนดวันแต่งต้ังในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2568

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแผนการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร ดังน้ี
1. การเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
2. การเขียนผลงานส าหรับการขอประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 2 เร่ือง
   2.1 คู่มือการปฏิบัติงาน
   2.2 ผลงานวิเคราะห์จากงานประจ า

1. รองอธิการบดี
ด้านบริหาร
2. ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

13) ระดับความส าเร็จ
ของความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน

                            ผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ฉบับน้ี จะเป็นแนวทางในการทบทวนปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นหลักฐานการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต่อไป

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย





ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม หลักธรรมาภิบาล  โดยการประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

1.1 เพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล

1) ร้อยละของผลการ
ประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85  ด าเนินการตามข้ันตอนท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT และ OIT 
และน าเข้าข้อมูลสู่ระบบ ITAS เพ่ือให้คณะกรรมการ (ป.ป.ช.)
 ประเมินผลและให้คะแนน

0 0  ร้อยละ
98.54

 บรรลุ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่ใช้งบประมาณ

2) ร้อยละผลการ
ประเมินผู้บริหาร

ร้อยละ 87 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการประเมินผู้บริหาร
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรอบการรายงานผล 
ในภาพรวม ร้อยละ 90.50 
1. อธิการบดี ร้อยละ 87.10 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 95.91
3. คณบดีคณะเกษตรฯ ร้อยละ 79.71
4. คณบดีคณะอุตสาหกรรมฯ ร้อยละ 91.11
5. คณบดีคณะนิติศาสตร์ ร้อยละ 91.90
6. คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 90.47
7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 89.27
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 91.66
9. คณบดีคณะวิทยาการคอมฯ ร้อยละ 93.76
10. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 94.95
11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 90.81
12. ผอ. สถาบันวิจัยฯ ร้อยละ 90.14
13. ผอ. ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 85.47
14. ผอ. ส านักบริการวิชาการ ร้อยละ 96.00
15. ผอ. ส านักวิทยบริการฯ ร้อยละ 86.25
16. ผอ. ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ ร้อยละ 93.53
รวมเฉล่ีย ร้อยละ 90.50

0 0  ร้อยละ
90.50

บรรลุ งานสภามหาวิทยาลัย
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ

เป้าประสงค์ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
2567

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม หลักธรรมาภิบาล  โดยการประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

เป้าประสงค์ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
2567

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานงบประมาณ

3) จ านวนระบบท่ีได้
จากการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยการบุคคล

จ านวน
ระบบ

2  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 2 ระบบ ดังน้ี
1. ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์
แล้ว
2. ระบบสมัครงานออนไลน์

0 0 จ านวน
2

ระบบ

 บรรลุ 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ไม่ใช้งบประมาณ

4) ร้อยละความพึงพอใจ
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
ต่อการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 81  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีผู้ประเมิน
จ านวน 145 คน ผลประเมินในภาพรวมเท่ากับ 4.26 คิดเป็น
ร้อยละ 85.26

0 0  ร้อยละ
85.26

 บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ

0 0

1.2  เพ่ือให้มีระบบ
และกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของ
สังคมอย่างย่ังยืน โดย
การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย
มาประยุกต์ใช้

สรุปงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2   พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลง

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือทางการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

5) จ านวนเครือข่าย (MOU)
 ท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

จ านวน
เครือข่าย

50 1. โครงการจัดต้ังสถาบัน
นานาชาติ
จัดท าเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรบุคคลกับ
องค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ 
2. ทุกหน่วยงานท่ีมีเครือข่าย
ความร่วมมือด้านทรัพยากร
บุคคลกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ
3. ทุกเครือข่ายนับซ้ าจนกว่า
จะหมดอายุ

มีโครงการท่ีด าเนินการแล้ว ดังน้ี
1. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติมี
เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ
 จ านวน 17 เครือข่าย และหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 17 หน่วยงาน
2. คณะครุศาสตร์ มีเครือข่าย MOU 
กับองค์กรภายนอก จ านวน 5 
เครือข่าย
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
จ านวน 2 เครือข่าย
4. คณะวิทยาการจัดการ
จ านวน 1 เครือข่าย
5. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
จ านวน 2 เครือข่าย
6. คณะนิเทศศาสตร์ 
จ านวน 1 เครือข่าย
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 15 เครือข่าย
8. สน.วิทยบริการฯ 
จ านวน 1 เครือข่าย
9. ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ 
จ านวน 2 เครือข่าย

 1,326,000          -   จ านวน 70 
เครือข่าย

 บรรลุ 1) โครงการจัดต้ัง
สถาบันนานาชาติ
กองนโยบายและแผน
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

1. โครงการสัมมนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
 ช่ือเครือข่ายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5 
เครือข่าย
2. MOU ด้านการบริหารการพัฒนาสังคม
และด้านการวิจัย(สถาบันอุดมศึกษา 14 
สถาบัน)
3. MOU ระหว่างคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย
4. MOU สถาบันขงจ่ือ
5. MOU (MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING) BETWEEN RAMPHAI 
BARNI RAJABHAT 
UNIVERSITY,THAILAND AND 
INTERNATIONAL HOUSE 
VANCOUVER,CANADA
6. ศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล
7.ศูนย์ทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
8. จัดท า Mou ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน10. ส านักบริการวิชาการ 

จ านวน 5 เครือข่าย
11. สถาบันวิจัยฯ
จ านวน 1 เครือข่าย
12. ส านักงานอธิการบดี 
จ านวน 1 เครือข่าย

9. โครงการพัฒนาระบบบริหารบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ: กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและสร้าง
เครือข่าย
10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการ
สร้างภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุข
กลุ่มมหาวิทมยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง
11. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติมี
เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ จ านวน

สรุปงบประมาณ 1,326,000 -        

เป้าประสงค์ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

ผลการด าเนินงานการด าเนินงาน งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

3.1 เพ่ือให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพทาง
วิชาการ วิชาชีพ 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเสมอภาค

จ านวน
คน

30 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรบุคคลกับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ รวม
ท้ังส้ิน จ านวน 54 คน ดังน้ี
1. คณะครุศาสตร์ 5 คน
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 10 คน
3. คณะวิทยาการจัดการ 2 คน
4. คณะนิเทศศาสตร์ 7 คน
5. คณะพยาบาล 9 คน
6. ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ 4 คน
7. ส านักบริการวิชาการ 9 คน
8. สถาบันวิจัย 8 คน

       80,000 0 54  บรรลุ คณะ/ส านัก/สถาบัน

7)  ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการท่ี
ไปศึกษาต่อตาม
แผนการลาศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 1. คณะทบทวนปรับปรุงแผนลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีคณาจารย์วางแผนลาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีจ านวน 10 คน ดังน้ี
   1) คณะครุศาสตร์ แผน 1 คน  (ไม่มีคนลา)
   2) คณะวิทยาศาสตร์ฯ แผน 2 คน (ลา 1 คน)  
   3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร แผน 1 คน (ลา 1 คน) 
   4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แผน 3 คน (ลา 1 คน) 
   5) คณะพยาบาลศาสตร์ แผน 3 คน (ลา 2 คน) 
   สรุปคณาจารย์ท่ีได้ลาศึกษาต่อตามแผน จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
2. คณาจารย์ท่ีไม่สามารถลาศึกษาต่อตามแผน 5 คน ได้แก่
   1) คณะครุศาสตร์ 1 คน 
      (ผศ.นที  ยงยุทธ เน่ืองจากต้องการท าผลงานวิชาการ
เพ่ือก าหนดต าแหน่งระดับ รองศาสตราจารย์)
   2) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 คน 
      (ผศ.เอกนรินทร์ ธนะกิจไพรินทร์) 
   3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 คน 
      (ผศ.ศศินภา บุญพิทักษ์  และผศ.ศันสนีย์ อาจนาฝาย)
   4) คณะพยาบาลศาสตร์ 1 คน
      (ผศ.ศศินาภรณ์ โลหิตไทย ปัจจุบันได้รับการอนุมัติ
ให้ลาศึกษาต่อ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ซ่ึงเป็น
งบประมาณ พ.ศ. 2568)

0 0 50.00  ไม่บรรลุ คณะ/ส านัก/สถาบัน 1. ไม่ใช้งบประมาณ
2.รายช่ือผู้ลาศึกษาต่อ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 5 ราย ดังน้ี
  1) ผศ.ไพรวรรณ วงษ์สาสิลไชย
   (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
  2) ผศ.นภาพร จิตต์ศรัทธา
   (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
  3) อาจารย์ศรีวรรณ ทองศรี
    (คณะพยาบาลศาสตร์)
  4) อาจารย์เขมณัฏฐ์ ศรีพรหมภัทร์
    (คณะพยาบาลศาสตร์)
  5) ผศ.ชัยธวัฒน์ บุญหยง
    (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

6) จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาจาก
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรบุคคล
กับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

งบประมาณการด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

งบประมาณการด าเนินงาน

8) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 35 จ านวนบุคลากรท้ังหมด 376 คน
มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 135 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.90

0 0 35.90 บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ

9) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนา 
(reskill/upskill/ 
new skill)

ร้อยละ 80 1. คณะท่ีด าเนินการพัฒนาอาจารย์บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 9 คณะ ดังน้ี
   - คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 92.59)
   - คณะมนุษยศษสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 98.65)
   - คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 100)
   - คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ร้อยละ 100)
   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (100)
   - คณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ฯ (100)
   - คณะนิเทศศาสตร์ (ร้อยละ 100)
   - คณะนิติศาสตร์ (ร้อยละ 100)
   - คณะพยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 100)
2. คณะไม่บรรลุเป้าหมายได้แก่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีคณาจารย์ในคณะท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 21 คน 
จากจ านวนคณาจารย์ท้ังส้ิน 27 คน 
(ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 77.78)

   1,374,450       283,710 96.90  บรรลุ ทุกคณะ

10) ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/
new skill)

ร้อยละ 80 หน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดังน้ี
   1) คณะครุศาสตร์ (ร้อละ 100)
   2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ (ร้อยละ 100)
   3) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 100)
   4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ (ร้อยละ 100)
   5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 50)
   6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 100)
   7) คณะวิทยาการคอมฯ (ร้อยละ 75)
   8) คณะนิเทศศาสตร์ (ร้อยละ 100)
   9) คณะนิติศาสตร์ (ร้อยละ 100)
   10) คณะพยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 100)
   11) ส านักวิทยบริการฯ (ร้อยละ)
   12) ส านักศิลปวัฒธรรมฯ (ร้อยละ 100)
   13) ส านักบริการวิชาการ (ร้อยละ 100)
   14) ส านักทรัพย์สินและรายได้ (ร้อยละ 100)
   15) สถาบันวิจัยและพัฒนา (ร้อยละ 100)
   16) ส านักงานอธิการบดี (86.72)

      357,448        27,000 94.53  บรรลุ คณะ/ส านัก/สถาบัน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

งบประมาณการด าเนินงาน

11) ร้อยละผู้บริหารท่ี
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ
ทางการบริหาร

ร้อยละ 91  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรวมท้ังส้ิน 125 คน โดยมีผู้ท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะทางบริหาร จ านวน 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.40

      319,000 0 94.40  บรรลุ 1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

12) ร้อยละของ
อาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต าแหน่ง
ทางวิชาการ

ร้อยละ 48 จ านวนอาจารย์ท้ังหมด 376 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 189 คน 
รองศาสตราจารย์ 12 คน
รวมมีต าแหน่งทางวิชาการ 201 คน คิดเป็นร้อยละ 53.46

0 0 53.46  บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ

1. จ านวนกรอบข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ปี
พ.ศ. 2566-2569 รวมท้ังส้ิน 185 ต าแหน่งโดยมีต าแหน่งท่ี
ผ่านประเมินค่างานแล้ว จ านวน 126 ต าแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 68.11
2. มหาวิทยาลัยเปิดรับสมัครให้ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเมินแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
จ านวน 107 ต าแหน่ง และอยู่ระหว่างการเสนอประกาศ
เพ่ิมเติมอีก 4 ต าแหน่ง
3. ปัจจุบันมีผู้เสนอขอประเมินแต่งต้ังในระดับช านาญการ 
จ านวน 3 ราย อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติและ
น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินและแต่งต้ัง
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

0 0 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 1. ไม่ใช้งบประมาณ
2. ระดับความส าเร็จก าหนด ดังน้ี
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับ ประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ระดับ 2 มีการก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง
สูงข้ึนของข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) 
โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 มีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
ระดับต าแหน่งสูงข้ึนของข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนกรอบระดับต าแหน่ง 4 ปี
(พ.ศ. 2566-2569)
ระดับ 4 ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ส่งผลงานเพ่ือขอประเมินเข้า
สู่ต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับ 5 ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับการแต่งต้ังให้เข้าสู่
ต าแหน่งสูงข้ึน

งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

513) ระดับความส าเร็จ
ของความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน

ระดับ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้ ผล 12 เดือน สถานะ

ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

งบประมาณการด าเนินงาน

14) จ านวนบทความ
วิจัย/บทความ
วิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/อนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร/
รางวัลในระดับชาติ

จ านวน 80  1. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
(ตีพิมพ์ในวารสาร/การประชุมวิชาการ : Proceeding) 
จ านวน 96 บทความ
2. จ านวนลิขสิทธ์ิ 47 ผลงาน
(ตัวช้ีวัดเดียวกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย)

      250,000 0 143  บรรลุ 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ/ส านัก

15) จ านวนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการ
รางวัลในระดับ
นานาชาติ

จ านวน 7  จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
จ านวน 20 บทความ
(ตัวช้ีวัดเดียวกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย)

0 0 20  บรรลุ 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ/ส านัก

ไม่ใช้งบประมาณ

3.2 เพ่ือให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีสวัสดิการ และสุข
ภาวะครบถ้วน

16) ระดับความพึง
พอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน

ระดับ 3.55 1. ใช้แบบประเมินความสุขส่วนบุคคล โดยต้นแบบจาก
โครงการ สร้าง เสริม สุข มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุข
ภาวะ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
2. มีผู้ตอบแบบความพึงพอใจ จ านวน 397 ราย โดยส่วน
ใหญ่เป็นสายสนับสนุนจ านวน 208 ราย รองลงมาเป็นสาย
วิชาการ จ านวน 189 ราย ซ่ึงมีผลความประเมินความพึง
พอใจ ในภาพรวมอยู่ท่ีระดับมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.15 
โดย 3 อันดับแรกท่ีได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่
    1)  การมีน้ าใจงาม  Happy Heart (4.41)
    2)  การมีครอบครัวท่ีดี  Happy Family (4.40)
    3)  การมีคุณธรรม Happy Sou (4.36)
    และด้านท่ีได้รับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
การมีสุขภาพดี   Happy Body (3.75)

0 0 4.15  บรรลุ 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

ไม่ใช้งบประมาณ

2,380,898  310,710     





จ ำนวนตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ 7 4 4 2 3 3 2 5 4 6 2 4 4 2 6 4 1 5 1 1

1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 85 บรรลุ 0 0 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ✓

2) ร้อยละผลการประเมินผู้บริหาร ร้อยละ 87 90.50 บรรลุ 0 0 งานสภามหาวิทยาลัย ✓

3) จ านวนระบบท่ีได้จากการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวน
ระบบ

2 2 บรรลุ 0 0 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
2) ส านักวิทยบริการฯ

✓

4) ร้อยละความพึงพอใจการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่อการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 81 85.26 บรรลุ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓

5) จ านวนเครือข่าย (MOU) 
ท่ีมีความร่วมมือการพัฒนาด้านทรัพยากร
บุคคลร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

จ านวน 50 70 บรรลุ   1,326,000 0 1) โครงการจัดต้ังสถาบัน
นานาชาติ
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ยุทธศำสตร์ท่ี 1   กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม หลักธรรมำภิบำล  โดยกำรประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบุคลำกรเพ่ือก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลง

สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

แผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถานะผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ( ✓ หมำยถึง บรรลุ  |   หมำยถึง  ไม่บรรลุ)
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สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

แผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถานะผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ( ✓ หมำยถึง บรรลุ  |   หมำยถึง  ไม่บรรลุ)

ตัวช้ีวัด

หน่วย
นับ
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2567

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
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6) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาจาก
เครือข่ายความร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคล
กับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

จ านวน
คน

30 54 บรรลุ       80,000 0 คณะ/ส านัก/สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีไปศึกษาต่อ
ตามแผนการลาศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 50 ไม่บรรลุ 0 0 คณะ/ส านัก/สถาบัน   ✓  

8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 35 35.92 บรรลุ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓

9) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 96.16 บรรลุ 1,374,450   283,710     ทุกคณะ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10) ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 93.95 บรรลุ 357,448     27,000       คณะ/ส านัก/สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร

ร้อยละ 91 94.40 บรรลุ      319,000 0 1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับการ
แต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 48 50.94 บรรลุ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพอย่ำงมีควำมสุข



สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

แผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สถานะผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ( ✓ หมำยถึง บรรลุ  |   หมำยถึง  ไม่บรรลุ)
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13) ระดับความส าเร็จของความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน

ระดับ 5 4 ไม่บรรลุ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี 

14) จ านวนบทความวิจัย/
บทความวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รางวัล
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวน 80 143 บรรลุ 250,000     0 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ

✓ ✓ ✓

15) จ านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ
รางวัลในระดับนานาชาติ

จ านวน 7 20 บรรลุ 0 0 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ

✓

16) ระดับความพึงพอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ระดับ 3.55 4.15 บรรลุ 0 0 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี

✓ ✓

3,706,898  310,710    

สรุปกำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)
ตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 16 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 14 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้ำหมำยคิดเป็น ร้อยละ 87.50 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด 
(ผลการด าเนินงานรายหน่วยงานสามารถดูได้จากการสแกน QR Code)

รา
ยง

าน
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน



หมายเหตุ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด

(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำย ท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

5 คณะครุศำสตร์จัดโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนขนำดเล็ก “กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ กำรอ่ำน เขียน และคิดวิเครำะห์ และกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียบขนำด
เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียนต ำรวจตระเวนขำยแดน และ 
โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ”

 โดยแบ่งเป็น 3 ระยะได้แก่ 
ระยะท่ี 1 
วันท่ี 14-17 มีนำคม 2567
ระยะท่ี 2 
วันท่ี 25-29 มีนำคม 2567
ระยะท่ี 3 
วันท่ี 1-3 เมษำยน 2567

950,000      0  5 เครือช่ำย  บรรลุ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกร
บุคคลกับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนคน 5 คณะครุศำสตร์ ด ำเนินโครงกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก
 - กิจกรรมกำรประชุมสัมนำ กำรก ำกับติดตำม กำร
น ำเสนอผลงำน และกำรถอดบทเรียนสะท้อนคิด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้สถำบันเครือข่ำย เพ่ือน ำผลไปใช้แก้ไข
ปัญหำกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
 โดยมีอำจำรย์ประจ ำคณะ และบุคลำกรสำยสนับสนุน
เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้รับกำรพัฒนำ

3-4 ส.ค. 67 0 0 5 คน  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไป
ศึกษำต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

ร้อยละ 60 แผนลำศึกษำต่อคณะครุศำสตร์ จ ำนวน 1 คน ดังน้ี
ผศ.นที  ยงยุทธ
ไม่สำมำรถลำศึกษำต่อตำมแผนได้เน่ืองจำกต้องกำรท ำ
ผลงำนวิชำกำรเพ่ือก ำหนดต ำแหน่งระดับ รอง
ศำสตรำจำรย์

 9 เม.ย. 67
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0  ร้อยละ
0

 ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้

วันท่ีด าเนินงาน

1. คณะครุศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายของคณะ ผลารด าเนินงาน



หมายเหตุ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด

(บรรลุ/ไม่บรรลุ)
รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้

วันท่ีด าเนินงาน

1. คณะครุศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายของคณะ ผลารด าเนินงาน

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

ร้อยละ 80 1. คณะครุศำสตร์ จัดโครงกำรพัฒนำครูของครู ได้แก่ 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงลึก
 เร่ือง “กำรสร้ำงห้องเรียนให้สนุกด้วยกิจกรรม Active 
learning” อำจำรย์ประจ ำคณะร่วมโครงกำร 50 คน 
จำกเป้ำหมำยโครงกำร 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อำจำรย์ (อำจำรย์ประจ ำคณะได้รับกำรพัฒนำจำกกำร
อบรม (reskill/upskill/new skill) 
จ ำนวน 14 คน จำกท้ังหมด 54 คน)

 วันท่ี  7 ก.พ. 67
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

233,000      ร้อยละ
92.59

 บรรลุ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

ร้อยละ 80  โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร สำยสนับสนุนด้ำน
กำรท ำงำน เร่ือง กำรสร้ำงทีมให้มีประสิทธิภำพ 
บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 8 คน 
จำกท้ังหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88

9-10 ก.พ. 67 0 27,000        ร้อยละ
88.88

บรรลุ

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 100 1. คณะครุศำสตร์ด ำเนินกำรจัดโครงกำรวันท่ี 18-19 
มีนำคม 2567 โดยมีผู้บริหำรเข้ำร่วมโครงกำรท้ังหมด 5 
คน
2. โครงกำรขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และพัฒนำผู้
นำระดับสูง
“หลักสูตรสำหรับนักบริหำรระดับสูง (นบส.)” 
มหำวิทยำลัย รำชภัฏร ำไพพรรณี
ผศ.ดร.วิวัฒน์  เพชรศรี คณบดี เข้ำร่วมโครงกำร

 18-19 มีนำคม 2567 75,000        0  ร้อยละ
100

บรรลุ



หมายเหตุ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด

(บรรลุ/ไม่บรรลุ)
รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้

วันท่ีด าเนินงาน

1. คณะครุศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายของคณะ ผลารด าเนินงาน

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/บทควำม
วิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/
รำงวัลในระดับชำติ

จ ำนวน 10 คณะครุศำสตร์ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้
อำจำรย์ประจ ำคณะมีประสบกำรณ์กำรท ำวิจัยโดยมี
อำจำรย์ท่ีได้รับกำรสนับสนุนกำรท ำวิจัยจ ำนวน 18 คน 
จำกอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33
 และมีผลงำนวิจัยสำขำวิชำชีพครูท่ีได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ท้ังในระดับชำติและนำนำชำติ ดังน้ี
1.  ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 2 
จ ำนวน 21 บทควำม
2. ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 
จ ำนวน 3 บทควำม

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

50,000        0  24 
บทควำมวิจัย

บรรลุ

1,075,000  260,000   

จ านวนท้ังหมด จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็น
ร้อยละ

5 5 100.00

54 50 92.59

9 9 100.00

68 64 94.12รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกร
บุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

4 1.MOU ด้ำนกำรบริหำรกำรพัฒนำสังคม
และด้ำนกำรวิจัย (สถำบันอุดมศึกษำ 14 
สถำบัน)
2.MOU ระหว่ำงคณบดีคณะมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏแห่ง
ประเทศไทย
3.MOU สถำบันขงจ่ือ
4.MOU(MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING) BETWEEN RAMPHAI 
BARNI RAJABHAT 
UNIVERSITY,THAILAND AND 
INTERNATIONAL HOUSE 
VANCOUVER,CANADA

 1.ประชุมสภำคณบดี(MOUข้อ 2)
2.ดูงำน ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
มหำสำรคำม(MOUข้อ 2)
3.เข้ำร่วมโครงกำรบรรยำยพิเศษ 
(MOU ข้อ 4)

 22-27 ม.ค. 67
12-14 ธ.ค. 66

7 ธ.ค. 66

0 0 2 ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำร
พัฒนำจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
คน

4  1.ผศ.ดร.ชูวงศ์ อุบำลี ประชุมสภำ
คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
แห่งประเทศไทย ประจ ำปี 2567
(MOU  ระหว่ำงคณบดีคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏแห่งประเทศไทย)

 22-27 ม.ค. 2567 0 0 10  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

2. ผศ.ธฤษวรรณ บัวศรีค ำ
3. ผศ.ปิยะพรรณ มีสุข
4. อ.วุฒินันท์
5. อ.สุวิชำ ถำวร
6. อ.กนกวรรณ วำรีเขตต์
ดูงำน ตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร
สำขำวิชำภำษำไทย ประจ ำปี
งบประมำณ 2567คณะมนุษยศำสตร์ฯ
 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 
(MOU  ระหว่างคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย)

 12-14 ธ.ค. 2566 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

7.ผศ.ปรอยฝน ทวิชัย
8.อ.เอ้ือมพร รุ่งศิริ
9.อ.ทหัยชนก อินลบ
10.อ.ระวิสุดำ บุญครอง เข้ำร่วม
โครงกำรบรรยำยพิเศษ Special Talk 
"Future Work Trends: How to 
Get Ready for the Future 
Changes" ภำยใต้ควำมร่วมมือ 
MOU(MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING) BETWEEN 
RAMPHAI BARNI RAJABHAT 
UNIVERSITY,THAILAND AND 
INTERNATIONAL HOUSE 
VANCOUVER,CANADA)

 7 ธ.ค. 2566
(จัดกิจกรรม 1 วัน)



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

9) ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

 อำจำรย์ 61 คน ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร จ ำนวน 56 คน
รอบ 12 เดือน มีอำจำรย์ 58 คน 
ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน 57 คน

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

   440,000 0 98.28  บรรลุ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
(โครงกำรเดียวกับตัวช้ีวัดท่ี 9)

 เจ้ำหน้ำท่ี 7 คนได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ จ ำนวน 7 คน

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

0 0 100  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

440,000   0

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

9 9 100.00

58 57 98.28

7 7 100.00

74 73 98.65รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะ

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอก
หรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2  1.จัดศูนย์ทดสอบ Microsoft Excell
2. โครงกำรทดสอบวัดระดับมำตรฐำนอำชีพสำขำนัก
บริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

 18-20 ธค 66 0 0  จ ำนวน
2

เครือข่ำย

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
คน

2 1.อบรมผู้บังคับอำกำศยำนไร้คนขับเพ่ือกำรเกษตร
2.อบรมAWS cloud

 1 ต.ค. 66-
31 มีค.67

0 0  จ ำนวน
2

คน

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำร
พัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80  โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ร ำไพพรรณี มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช และ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษธำนี

1-5 เม.ย. 67 165,000    0  ร้อยละ
100

บรรลุ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80  โครงกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในสำยสนับสนุนคณะ
วิทยำกำรจัดกำร

28-29 ก.ค. 67 0 0  ร้อยละ
100

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

165,000   0

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

8 8 100

32 32 100

7 7 100

47 47 100.00รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะวิทยาการจัดการ

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน

3. คณะวิทยาการจัดการ
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2  จ ำนวน 2 เครือข่ำย ได้แก่ 
1. สสวท 2. สกสว.

 1 ต.ค. 66 - 30
 ก.ย. 2567

0 0  2 
เครือข่ำย

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไป
ศึกษำต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

จ ำนวน 2  ลำศึกษำต่อ จ ำนวน 1 คน คือ 
ผศ.ไพรวรรณ วงษ์สำสิลไชย

 1 ต.ค. 66 - 30
 ก.ย. 2567

0 0  1
คน

ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

- -  สำยวิชำกำรได้รับกำรพัฒนำฯ 48 คน รวม
ผู้บริหำรคณะ 6 คน จำกจ ำนวน 48 คน แต่ไม่
รวมอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งบริหำรปฏิบัติงำนท่ี
หน่วยงำนอ่ืนๆ 10 คน

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

0 0  ร้อยละ
100

- 1. ไม่มีโครงกำร (ไม่ใช้งบประมำณ)
2. มีกำรส ำรวจข้อมูลโดยตรงจำกอำจำรย์
3. คณะฯ ไม่ได้เลือกตัวช้ีวัดน้ี (นับ
ผู้บริหำรคณะแต่ไม่นับผู้บริหำรนอกคณะ)

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

- -  สำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำครบท้ัง 11 คน
 คิดเป็นร้อยละ 100 
(รวมหัวหน้ำส ำนักงำนคณะฯ)

 1 ต.ค. 66 - 30
 ก.ย. 2567

0 0  ร้อยละ 
100

- คณะฯไม่ได้เลือกตัวช้ีวัดน้ี
(ไม่ใช้งบประมำณ)

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

- -  1. สำยวิชำกำร ประเภทผู้บริหำร    ได้รับ
กำรพัฒนำฯ จ ำนวน 4 คน จำก ท้ังหมด 6 คน  
2. สำยสนับสนุน ประเภทผู้บริหำร ได้รับกำร
พัฒนำ 1 คน (ไม่ได้รับกำรพัฒนำ)

 1 ต.ค. 66 - 30
 ก.ย. 2567

0 0  ร้อยละ
71.43

- 1. คณะเปิดโอกำสให้ผู้บริหำรเข้ำร่วม
โครงกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย ท่ีจัดข้ึน 
และเข้ำร่วมโครงกำรต่ำงๆท่ีภำยนอกจัด
ข้ึน ข้อมูลท่ีได้เกิดจำกกำรส ำรวจข้อมูล
โดยตรงจำกอำจำรย์
2. คณะฯไม่ได้เลือกตัวช้ีวัดน้ี
(ไม่ใช้งบประมำณ)

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

หมายเหตุ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

หมายเหตุ

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/
บทควำมวิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัล
ในระดับชำติหรือนำนำชำติ

- -  บทควำมวิจัย/วิชำกำร ตีพิมพ์ในระดับชำติ 
จ ำนวน 15 เร่ือง ระดับนำนำชำติ จ ำนวน 7 
เร่ือง

 1 ต.ค. 66 - 30
 ก.ย. 2567

0 0  22
เร่ือง

- 1. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชำติ จ ำนวน 10 เร่ือง จ ำนวน
บทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นำนำชำติ  จ ำนวน 10 เร่ือง จ ำนวน
ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร จ ำนวน 5 
เร่ือง (คณะต้ังเป้ำไว้)
2. คณะฯไม่ได้เลือกตัวช้ีวัดน้ี
(ไม่ใช้งบประมำณ)

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

7 5 71.43

48 48 100.00

11 11 100.00

66 64 96.97

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

บุคลากร



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ไปศึกษาต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ

คน 1 มีคณาจารย์ลาตามแผนลาศึกษาต่อ 1 คน ดังน้ี
ผศ.นภาพร จิตต์ศรัทธา 
ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

18 ก.ค. 2567
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0 1  บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัฒนา (reskill/upskill/new
 skill)

ร้อยละ 100 บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและด้าน
อ่ืน ๆ  จ านวน 21 คน จาก 27 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78%
 -พัฒนาด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  20 คน 	
 -พัฒนาศักยภาพตนเอง (Hard Skill / Soft Skill)  11 คน

1 ต.ค. 2566 -
25 ก.ย. 2567

0 13,688     77.78  ไม่บรรลุ การไม่บรรลุเป้าหมาย อาจเน่ืองจากบุคลากรไม่ได้ให้
ข้อมูลครบทุกคน จะด าเนินการพิจารณาปรับปรุงการ
รวบรวมข้อมูล หรือปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เหมาะสมต่อไป

10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ และด้าน
อ่ืน ๆ จ านวน 5 คน จาก 8 คน คิดเป็นร้อยละ  62.5%
 -พัฒนาด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  5 คน 
 -พัฒนาศักยภาพตนเอง (Hard Skill / Soft Skill)  2 คน

1 ต.ค. 2566 -
31 มี.ค. 2567

0 0 62.5  ไม่บรรลุ 1. การไม่บรรลุเป้าหมาย อาจเน่ืองจากบุคลากรไม่ได้
ให้ข้อมูลครบทุกคน จะด าเนินการพิจารณาปรับปรุง
การรวบรวมข้อมูล หรือปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เหมาะสม
ต่อไป
2. ไม่ใช้งบประมาณ

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

4 2 50.00

27 21 77.78

8 5 62.50

39 28 71.79รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร

บุคลากร

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายวิชาการ

3. บุคลากรสายสนับสนุน

หมายเหตุ

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

7) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีไปศึกษาต่อตาม
แผนการลาศึกษาต่อ

จ านวนคน 2 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีวางแผนจะ
ลาศึกษาต่อในปีงบ 67 จ านวน 2 คน
1. ผศ.ศศินภา บุญพิทักษ์
2. ผศ.ศันสนีย์  อาจนาฝาย

 ลาศึกษาต่อ 1 คน 
ผศ.ชัยธวัฒน์ บุญหยง

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

0 0 จ านวน 1 คน  ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

9) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 คณะจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้
เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร 50 คน 
ประมาณ 150000บ

 คณาจารย์ใช้งบเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 50 คน คน
ละ 3,000 บาท

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

149,450   0 ร้อยละ 100  บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

10) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 คณะจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้
เพ่ือพัฒนาทักษะประมาณ24000บ

 จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน เร่ือง การ
บริหารและการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

 1 มี.ค. 66- 
30 มิ.ย. 67

23,980     0 ร้อยละ 100  บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

-                173,430  

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

5 0 0.00

50 50 100.00

8 8 100.00

63 58 92.06รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

บุคลากร

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายวิชาการ

3. บุคลากรสายสนับสนุน

วันท่ีด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ

รายละเอียด
ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

9) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

คน 2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะ

 1. เข้าร่วมและผ่านการทดสอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (TOEIC)

 จัดอบรม 31 ม.ค.-
1 ก.พ.67 

จัดสอบ 8 ก.พ.67

0 0 1 คน บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

คน 1  2. เข้าร่วมทดสอบความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

7 มีนาคม 2567
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0 1 คน บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

คน 6  3. เข้าร่วมและผ่านการทดสอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร TOEFL ITP

 จัดอบรม 
3-5 เม.ย.67 

จัดสอบ 
11 เม.ย.67

0 0 ผ่าน 1 คน ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

10) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

คน 4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะ

 1.  เข้าร่วมและผ่านการทดสอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (TOEIC)

 จัดอบรม 
3-5 เม.ย.67 

จัดสอบ 
11 เม.ย.67

0 0 ผ่าน 1 คน บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

7. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/
กิจกรรมท่ีเสนอ รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน หมายเหตุ



จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

3 3 100.00

20 20 100.00

4 4 100.00

27 27 100.00รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

บุคลากร

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายวิชาการ

3. บุคลากรสายสนับสนุน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

MOU 1 1. เร่ือง กำรพัฒนำศักยภำพนักส่ือสำร Convergence 
2. Memorandum of understanding between 
Rambhai barni university Thailand and HAiKOU 
UNIBerSITY OF ECONOMICS CHINA
3. เร่ือง กำรเฝ้ำระวังและกำรประเมินส่ือท่ีปลอดภัยและ
สร้ำงสรรค์ ระหว่ำง กองทุนพัฒนำส่ือปลอดภัยและสร้ำงสรรค์
  และมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี

 1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567

0 0 1 บรรลุ 1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
(คณะนิเทศ) กับ มหำวิทยำลัยไห่
โขว่ ประเทศจีน
2. ไม่ใช้งบประมำณ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำร
พัฒนำจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน 7  มีบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำกกำรจัดท ำ
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำบุคคล จ ำนวน 7 คน

 1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567

50,000     0 7 บรรลุ 1. คณะนิเทศศำสตร์ กับ 
หน่วยงำนภำยนอก

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร
ท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 90  บุคลำกร สำยวิชำกำร 
จ ำนวน 23 คน ได้รับกำรพัฒนำท้ังหมด

 1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567

80,000     0 100 บรรลุ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 90  บุคลำกร สำยสนับสนุน 
จ ำนวน 5 คน ได้รับกำรพัฒนำท้ังหมด

 1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567

20,000     0 100 บรรลุ

150,000  0

งบประมาณท่ีใช้

8. คณะนิเทศศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

ผลารด าเนินงาน



8. คณะนิเทศศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

5 5 100.00

23 23 100.00

5 5 100.00

33 33 100.00

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะนิเทศศาสตร์

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

เครือข่าย 3 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

0 0 ไม่ใช้งบประมาณ

9) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

 บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา ครบ 10 คน 20-22 มี.ค. 2567 0 37,022       10 บรรลุ

10) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

 1. เจ้าหน้าท่ี 4 คน  เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
การอบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีอา
ยาในศาลอายาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี

16 ธ.ค. 2566
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0 4 บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

 2. เจ้าหน้าท่ี 2 คน เข้ารับการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
แนวทางการป้องกันทุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

16 ก.พ. 2567 
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0

เร่ือง 3 อ.ดร.วิศิษศักด์ิ  เนืองนอง  และ อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท  เร่ือง Legal 
Measures on Pollution Control 
A case study of marine cargo handling in Map Ta Phut  
วารสารนิติสาร

Vol.1 No.1 Received 25 
December 2023; Revised 22 
January 2024; Accepted 27 

May 2024

0 0 3 บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

 ผศ.พรรณรัตน์  โสธรประภากร เร่ือง ปัญาการเรียกช่ือกฎหมายไทย 
วารสาร SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL (HUMANITIES AND 
SOCIAL SCIENCES)

Vol.10 No.1 January - June 
2024

บรรลุ

ผลารด าเนินงาน

คน 8

45) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความ
ร่วมมือการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

 1. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
2. ส านักงานศาลปกครอง
3. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.)
4. ศาลจังหวัดจันทบุรีและศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี

14) จ านวนบทความวิจัย/
บทความวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รางวัล
ในระดับชาติ

9. คณะนิติศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

ผลารด าเนินงาน

9. คณะนิติศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ

 อ.ดร.วิศิษศักด์ิ  เนืองนอง, อ.ดร.ภูวดล  ด าสนิท  และ ผศ.ดร.ฐิติรัตน์  
อิทธิมีชัย  เร่ือง LEGAL MEASURES FOR CLAIMS ARISING FROM 
THE SPREAD OF OPLLUTION CAUSED BY E-WASTE  วารสารสห
วิทยาการสังคมศาสตร์และการส่ือสาร คณะนิเทศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2567)

 ผศ.ดร.อาทิตยา โภคสุทธ์ิ เร่ือง มาตการทางกฎหมายในการควบคุมการ
โฆษณาของผู้ทรงอิทธิพลบนส่ือสังคมออนไลน์ : ศึกษากรณีการใช้
รูปภาพหรือวีดีทัศน์ท่ีมีการปรับแต่ง" วารสาร นิติศาสตร์และสังคมท้องถ่ิน
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 
มิถุนายน 2567)

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

7 7 100.00

10 10 100.00

4 4 100.00

21 21 100.00รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะนิติศาสตร์

บุคลากร

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายวิชาการ

3. บุคลากรสายสนับสนุน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกร
บุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอก
หรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 3 จ ำนวนเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ประจ ำปี 2567 ลงนำมควำมร่วมมือกับ
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี
1. คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม
2. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์
3. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี
4. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี
5. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ
6. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด
7. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี
8. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม
9. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร
10. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ
11. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง
12. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย
13. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์
14. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ
15. คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี

 29 พ.ศ. 2566
ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

สุรำษฎร์ธำนี
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

6,000       0  จ ำนวน 
15

เครือข่ำย

บรรลุ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำร
พัฒนำจำกเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

คน 5   1. เจ้ำภำพร่วมจัดประชุมวิชำกำร ร่วมกับคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครปฐม หัวข้อดิจิทัลทำงกำรพยำบำลและสุขภำพ (Digital health)
 2.  ฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล Faculty practice ณ โรงพยำบำลพระปกเกล้ำ 
จันทบุรี (9 คน)

 30-31 พ.ค. 2567

1 ต.ค. 2566-30 เม.ย.
 2567

0 0    9 คน  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

หมายเหตุ

10. คณะพยาบาลศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

หมายเหตุ

10. คณะพยาบาลศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

7) ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรท่ีไปศึกษำต่อตำม
แผนกำรลำศึกษำต่อ

คน 1 แผนลำศึกษำต่อในปีงบ 2567 จ ำนวน 3 คน ดังน้ี
 - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศศินำภรณ์ โลหิตไท หลักสูตรพยำบำลศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรพยำบำลศำสตร์ (หลักสูตรนำนำชำติ) ภำคปกติ
 - อำจำรย์ศรีวรรณ ทองศรี ศึกษำต่อระดับปริญญำเอก หลักสูตรครุศำสตรดุษฎี
บัณฑิตสำขำวิชำอุดมศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โดยไม่ต้อง
ใช้เวลำรำชกำรไปศึกษำ
 - อำจำรย์เขมณัฏฐ์ ศรีพรหมภัทร์ ต ำแหน่งอำจำรย์ สังกัดคณะพยำศำศำสตร์ ลำ
ศึกษำต่อระดับปริญญำเอก หลักสูตรปรัชญำตุษฎีบัณฑิต สำชำวิชำจิตวิทยำ
ประยุกต์ มหำวิทยำลัยศรีนครินครินทวีโรตม ภำคนอกเวลำรำชกำร

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567

0 0  3 คน  บรรลุ ขอทุนของมหำวิทยำลัย

9) ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 1. อบรมสนับสนุนส่ือวีดิทัศน์ หลักสูตร "กำรพัฒนำรำยวิชำออนไลน์เพ่ือกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ MOOC" (29 คน)
2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกระบวนกำรพัฒนำแนวคิดสู่กำรเป็น "นวัตกรชุมชน" 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี (7 คน)
3. อบรมภำษำอังกฤษ TOEIC ณ หอประชุมร ำไพพรรณี (12 คน)
4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรใช้งำนหุ่นจ ำลองสถำนกำรณ์ระดับสูง
 คร้ังท่ี 1 คณะพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี (33 คน)
 5. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร (สำยวิชำกำร) (เข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ/ประชุม
วิชำกำร) คนละ 8,000 บำท (9 คน)
 6. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร คณะพยำบำลศำสตร์
 7.  โครงกำรร่วมประชุมวิชำกำรและเจรจำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร Nursing 
Conference on “Future Nursing in Vietnam: Education, Practice, 
Students and Staff Development” ณ Faculty of Nursing and Medical 
Technology, Pham Ngoc Thach University of Medicine(PNTU), Ho Chi
 Minh City, Vietnam
 8. โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำร (Academy for 
Academic Positions) ส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำร (รูปแบบออนไลน์)

22 มี.ค. 2567
28 ก.พ. 2567

31 ม.ค. - 1 ก.พ. 2567
27-28 ม.ค. 2567

240,000    0  ร้อยละ 
100

 บรรลุ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

หมายเหตุ

10. คณะพยาบาลศาสตร์
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน

10) ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 คณะพยำบำลศำสตร์
 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกระบวนกำรพัฒนำแนวคิดสู่กำรเป็น "นวัตกรชุมชน" 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี (1 คน)
 2. อบรมระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจและกำรบริหำรงำน (6 คน)
 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้น ำในยุค Digital Disruption (2 คน)
 4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรใช้งำนหุ่นจ ำลองสถำนกำรณ์
ระดับสูง คร้ังท่ี 1 คณะพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี (2 คน)
 5. เข้ำร่วมอบรมกำรใช้ Simulation ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (2 คน)
 6. อบรมด้ำนจริยธรรมวิจัย (2 คน)
 7. อบรมด้ำน "รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือป้องกันกำรกระท ำผิด
เก่ียวกับกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบออนไลน์ (3 คน)

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567

31,508      0  ร้อยละ 
100

 บรรลุ โครงกำรท่ี 5 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 80   1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร คณะพยำบำลศำสตร์ (5 คน)
 2. ศึกษำดูงำน คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี (1 คน)
 3. อบรมระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ
และกำรบริหำรงำน (3 คน)
 4. โครงกำรประชุมวิชำกำรและเจรจำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ณ ประเทศ
เวียดนำม (1 คน)

1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567

24,000      0  ร้อยละ 
100

 บรรลุ

301,508   -         

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

5 5 100.00

29 29 100.00

6 6 100.00

40 40 100.00รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในคณะพยาบาลศาสตร์

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยวิชำกำร

3. บุคลำกรสำยสนับสนุน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

หน่วยงาน 10  การประชุมสัมมนาเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 12 มีมหาวิทยาลัยฯ ต่าง ๆ เข้า
ร่วมจ านวน 26 มหาวิทยาลัย

23 - 24 พ.ย. 66 120,000       0  10 
หน่วยงาน

บรรลุ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 130 คน
2. ร้อยละความพึงพอใจ 95.40
3. ร้อยความรู้ ความเข้าใจ 94.20

หน่วยงาน 10  โครงการสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังท่ี 11
มีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมจ านวน 26 หน่วยงาน

29 - 31 พ.ค. 67 250,000       0  26
หน่วยงาน

 บรรลุ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 118 คน
2. ร้อยละความพึงพอใจ 92.60
3. ร้อยความรู้ ความเข้าใจ 92.60

10) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80  บุคลากรส านักฯ จ านวน 29 คน ได้รับการพัฒนาโดย
วิธีการฝึกอบรม ท้ังส้ิน 29 คน

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

100,000       0  ร้อยละ
100

 บรรลุ

470,000     -            

จ านวนท้ังหมด จ านวนคนท่ีได้รับ
การพัฒนาทาง

วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

4 4 100.00

29 29 100.00

33 33 100.00

5) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความ
ร่วมมือการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

11. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้

หมายเหตุ

ผลารด าเนินงาน

รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บุคลากร

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายสนับสนุน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2  1. สถำบันพิพิธภัณฑ์กำรเรียนรู้แห่งชำติ
2. สถำบันพระปกเกล้ำ

 1 ต.ค. 66 -
30 ก.ย. 2567

0 0  จ ำนวน 2 
เครือข่ำย

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำร
พัฒนำจำกเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนคน 3 1. นำงสำวสุนิสำ  ต้ังตระกูล เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
2. นำยปิยะวัฒน์  เวชกำรี เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
3. นำยภำนุภัทร์  เรืองภักด์ิ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
4. นำงสำวพรพิน  ถ่ินนคร เจ้ำหน้ำท่ีภัณฑำรักษ์
เข้ำรับกำรอบรมบริกำรวิชำกำรหลักสูตรฝึกอบรมนักพิธีกำรและศำ
สนพิธีกร รุ่นท่ี 4  ณ ห้องประชุม 4 ช้ัน 2 อำคำรเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม (พุทธวิชชำลัย) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

26-27 มี.ค. 67 0 0  4 คน บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

จ ำนวน
คน

5 1. นำงสำวสุนิสำ  ต้ังตระกูล เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
2. นำยปิยะวัฒน์  เวชกำรี เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
3. นำยภำนุภัทร์  เรืองภักด์ิ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป
4. นำงสำวพรพิน  ถ่ินนคร เจ้ำหน้ำท่ีภัณฑำรักษ์
เข้ำรับกำรอบรมบริกำรวิชำกำรหลักสูตรฝึกอบรมนักพิธีกำรและศำ
สนพิธีกร รุ่นท่ี 4  ณ ห้องประชุม 4 ช้ัน 2 อำคำรเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม (พุทธวิชชำลัย) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

26-27 มี.ค. 67 0 0  ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะทำงกำรบริหำร

จ ำนวน
คน

1  ผศ. ดร. อุดมลักษณ์  ระพีแสง เข้ำรับกำรอบรมโครงกำรเตรียม
ควำมพร้อมวัดระดับมำตรฐำนอำชีพสู่สำกลรูปแบบกำรเทียบโอน
ประสบกำรณ์ท ำงำนเพ่ือกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ (RESK) สำขำนัก
บริหำรงำนบุคคล คร้ังท่ี 2

23 มี.ค. 2567
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

หมายเหตุ

12. ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



12. ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

7 7 100.00

14 14 100.00

21 21 100.00

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน

บุคลากร



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้อ่ืนๆ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 5 ส ำนักบริกำรวิชำกำร มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกร
บุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอก 
จ ำนวน 5 เครือข่ำย ดังน้ี
1. ธนำคำรออมสิน
2. บริษัทอำสำพัฒนำชีวิต จ ำกัด (กลุ่มกิจกำรเพ่ือสังคม)
3. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี (มจธ.) 
4. ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ (NIA)
5. อพ.สธ.สวนจิตรลดำ ศูนย์แม่ข่ำยประสำนงำน อพ.สธ. และ
ศูนย์ประสำนงำน อพ.สธ.

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

0 0 5
เครือข่ำย

บรรลุ

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำจำกเครือข่ำยควำม
ร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

คน 2  จ ำนวนบุคลำกรของส ำนักบริกำรวิชำกำรเข้ำร่วมกิจกรรม รวม
ท้ังส้ิน 38 คน ประกอบด้วย 
 - โครงกำรท่ี 1 จ ำนวน 1 คน
 - โครงกำรท่ี 2 จ ำนวน 8 คน
 - โครงกำรท่ี 3 จ ำนวน 9 คน
 - กิจกรรมท่ี 4 จ ำนวน 2 คน
 - กิจกรรมท่ี 5 จ ำนวน 2 คน

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

30,000       0  9 คน บรรลุ ไม่ใช่งบประมำณ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำย
สนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80   - โครงกำรท่ี 1 จ ำนวน 1 คน
  - โครงกำรท่ี 2 จ ำนวน 8 คน
  - โครงกำรท่ี 3 จ ำนวน 9 คน
  - กิจกรรมท่ี 4 จ ำนวน 2 คน
  - กิจกรรมท่ี 5 จ ำนวน 2 คน

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

10,000       0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช่งบประมำณ

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะทำงกำร
บริหำร

ร้อยละ 80   - โครงกำรท่ี 1 จ ำนวน 1 คน
  - โครงกำรท่ี 2 จ ำนวน 8 คน
  - กิจกรรมท่ี 3 จ ำนวน 2 คน
 - กิจกรรมท่ี 45 จ ำนวน 2 คน

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

20,000       0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช่งบประมำณ

60,000       

13. ส านักบริการวิชาการ
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของส านัก

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

หมายเหตุผลารด าเนินงานงบประมาณท่ีใช้



13. ส านักบริการวิชาการ
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

6 6 100.00

9 9 100.00

15 15

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในส านักบริการวิชาการ

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้
อ่ืนๆ

รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

10) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80  มีบุคลากรจ านวน 13 คน
ได้รับการพัฒนาจากการฝึกอบรมท้ังส้ิน 13 คน

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

0 0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร

ร้อยละ 80  ผู้บริหารส านักบริการวิชาการ จ านวน 3 คน ได้รับการพัฒนา
ครบทุกคน

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

0 0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมาณ

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

3 3 100.00

13 13 100.00

16 16

14. ส านักทรัพย์สินและรายได้
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของส านัก

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน หมายเหตุ

1. ผู้บริหาร

2. บุคลากรสายสนับสนุน

รวม

บุคลากร

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในส านักทรัพย์สินและรายได้



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

1  เครือข่ำยควำมร่วมมือตำมบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรวิจัย กำรเผยแพร่สู่สำธำรณะ
และด้ำนบริกำรวิชำกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือ

19 ธ.ค.66
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0  1 เครือข่ำย บรรลุ เครือข่ำยควำมร่วมมือในโครงกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ
วิจัยร ำไพพรรณี คร้ังท่ี 17 วันท่ี 19 ธ.ค.67

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกร
บุคคลกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

จ ำนวน
บุคลำกร

ไม่น้อยกว่ำ
8 คน

 พัฒนำบุคลำกรแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรประชุม
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและประชุมสัมมนำระดับชำติ 
ในประเด็น Soft Power และกำรขับเคล่ือนงำนวิจัย

 19 ก.พ.-
1 มี.ค.67

0 0  จ ำนวน
8 คน

บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ
(เน่ืองจำกต้ังงบประมำณเดียวกันกับ
ตัวช้ีวัดท่ี 14)

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

บุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำนวน 7 คนท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำแผนงำนวิจัย และระบบบริหำรจัดกำร
งำนวิจัย 

บุคลำกรสำยสนับสนุนของหน่วยงำนเข้ำร่วมพัฒนำ
แผนงำนวิจัย และระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 : โครงกำรอบรมพัฒนำ
ศักยภำพนักวิจัยสู่มืออำชีพ : กำรขับเคล่ือนโจทย์วิจัย
ท่ีตอบโจทย์ควำมต้องกำรของพ้ืนท่ีสู่กำรใช้ประโยชน์ 
และเป้ำหมำย ทิศทำงกำรสนับสนุนงำนมูลฐำนด้ำน
วิจัยและนวัตกรรม (FF)  จัดข้ึนวันท่ี 2-3 พ.ค.67 ณ 
ห้องประชุมแก้ววิทยำกำร ช้ัน 7 อำคำร 37

2 พ.ค.-
3 พ.ค.67

300,000    0  ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ
(เน่ืองจำกต้ังงบประมำณเดียวกันกับ
ตัวช้ีวัดท่ี 14)

10) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 ผู้บริหำรทุกท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรวิจัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ (จ ำนวน 4 คน ได้แก่ 
ผู้อ ำนวยกำร และรองผู้อ ำนวยกำร )

7 ก.พ.67
(จัดกิจกรรม 1 วัน

0 0 ร้อยละ 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ
(เน่ืองจำกต้ังงบประมำณเดียวกันกับ
ตัวช้ีวัดท่ี 14)

หมายเหตุ

15. สถาบันวิจัยและพัฒนา
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/
บทควำมวิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัลใน
ระดับชำติ

จ ำนวน 80  1. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติ 
(ตีพิมพ์ในวำรสำร/กำรประชุมวิชำกำร : Proceeding)
 จ ำนวน 50 บทควำม
2. จ ำนวนลิขสิทธ์ิ 33 ผลงำน
(ตัวช้ีวัดเดียวกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย )

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

200,000    0 143  บรรลุ 1. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชำติ (ตีพิมพ์ในวำรสำร/กำรประชุม
วิชำกำร : Proceeding) จ ำนวน 96 
บทควำม
2. จ ำนวนลิขสิทธ์ิ 47 ผลงำน
(ตัวช้ีวัดเดียวกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย )

15) จ ำนวนบทควำมวิจัย/
บทควำมวิชำกำรรำงวัลในระดับ
นำนำชำติ

จ ำนวน 7  จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นำนำชำติ จ ำนวน 11 บทควำม

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

0 0 20  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ
(เน่ืองจำกต้ังงบประมำณเดียวกันกับ
ตัวช้ีวัดท่ี 14)

16) ระดับควำมพึงพอใจและควำมผำสุก
ของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน

ระดับ 3.55 1. ใช้แบบประเมินควำมสุขส่วนบุคคล โดยต้นแบบจำก
โครงกำร สร้ำง เสริม สุข มหำวิทยำลัยรำชภัฏไปสู่
สังคมสุขภำวะ โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
2. มีผู้ตอบแบบควำมพึงพอใจ จ ำนวน 397 รำย โดย
ส่วนใหญ่เป็นสำยสนับสนุนจ ำนวน 208 รำย รองลงมำ
เป็นสำยวิชำกำร จ ำนวน 189 รำย ซ่ึงมีผลควำม
ประเมินควำมพึงพอใจ ในภำพรวมอยู่ท่ีระดับมำก มี
ค่ำเฉล่ีย เท่ำกับ 4.15 
โดย 3 อันดับแรกท่ีได้รับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด ได้แก่
    1)  กำรมีน้ ำใจงำม  Happy Heart (4.41)
    2)  กำรมีครอบครัวท่ีดี  Happy Family (4.40)
    3)  กำรมีคุณธรรม Happy Sou (4.36)
    และด้ำนท่ีได้รับควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
กำรมีสุขภำพดี   Happy Body (3.75)

 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67

0 0 4.15  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

500,000   

ผลารด าเนินงาน หมายเหตุ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้

15. สถาบันวิจัยและพัฒนา
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ



จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคน
ท่ีได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

4 4 100.00

7 7 100.00

11 11 100.00

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา

บุคลากร

1. ผู้บริหำร

2. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกร
บุคคลกับหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 2 เครือข่ำย

0 0  จ ำนวน 
2

เครือข่ำย

บรรลุ

บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร
และมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ในกำรด ำเนินงำนร่วมกันเป็นภำคี
เครือข่ำยในกำรสร้ำงมหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข Happy University  
 ซ่ึงประกอบไปด้วยกำรจัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพของคณำจำรย์ 
บุคลำกร และนักศึกษำ โดยเน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภำวะตำม
แนวทำงควำมสุข ๘ ประกำร ใช้แนวคิด Happy ๘

3 พ.ย. 2566
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

ร่วมมือว่ำด้วยกำรด ำเนินโครงกำรกำรส่งเสริมกำรจัดกำรขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ภำยใต้โครงกำร "คนไทยไร้ E-waste" ระหว่ำง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี จันทบุรี และบริษัท แอดวำนซ์ ไวร์
เลส เน็ทเวอร์ค จ ำกัด

7 ก.ย. 2566
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกร
บุคคลกับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

คน 80 จำกบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำย  
มหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข Happy university ในโครงกำร “สร้ำง 
เสริม สุข” มหำวิทยำลัยรำชภัฏไปสู่สังคมสุขภำวะ องค์กรแห่ง
ควำมสุข  ก ำหนดกำรด ำเนินงำน งวดท่ี 2 ให้จัดท ำกิจกรรมพัฒนำ
แกนน ำนักสร้ำงสุของค์กรอำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ีและนักศึกษำร่วมกับทำง
โครงกำรฯ โดยเน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภำวะตำมแนวควำมสุข 8 
ประกำร และด ำเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรรณรงค์เร่ืองยำสูบ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ิงเสพติด ส่งเสริมเร่ืองกำรมีโภชนำกำรท่ีดี 
กิจกรรมทำงกำย ใช้แนวคิด Happy 8 แบ่งเป็น
1. นักศึกษำ จ ำนวน 120 คน
2. อำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี 100 คน

3 พ.ย. 2566
(จัดกิจกรรม 1 วัน)

0 0 100 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 1

16. ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุผลารด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมำณโดยตรง เน่ืองจำกใช้
งบประมำณเดียวกันกับ ตัวช้ีวัดท่ี 10



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

ร้อยละ 80 1. บุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีได้รับกำรอบรมตำมสำยอำชีพใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 235 คน 
2. จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้น ำในยุค Digital Disruption”
 พัฒนำภำวะผู้น ำระดับกลำง และระดับต้น ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 เพ่ือให้ผู้บริหำรสำยสนับสนุนระดับกลำง และระดับต้นได้มีกำร
ปรับกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ วุฒิภำวะ กำรท ำงำนภำยใต้กำรผกผัน
ของสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปอย่ำงรวดเร็ว กำร
เรียนรู้เทคนิคกำรท ำงำนรูปแบบใหม่ กำรคิดนอกกรอบเพ่ือจัดกำรกับ
อุปสรรค ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ปลุกคุณค่ำท่ีมีอยู่ในตัวเอง Up skill
 & Re skill ทักษะกำรบริหำรคนให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล เพ่ือให้
สำมำรถบริหำรและพัฒนำทีมงำนได้ตรงตำมเป้ำหมำยองค์กร

 1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67

30-31 ต.ค. 2566

171,960    0 86.72 บรรลุ

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 95 โครงกำรขับเคล่ือนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และพัฒนำผู้น ำระดับสูง 
“หลักสูตรส ำหรับนักบริกำรระดับสูง มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพ
พรรณี” ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
	1. เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมสำมำรถในกำรติดตำมและ
วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบัน
และบริบทกำรบริหำรของอุดมศึกษำ ไปสู่ทิศทำงกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเชิงนโยบำยสู่ควำมย่ังยืนภำยใต้ข้อจ ำกัดต่ำง ๆ 
	2. เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
ข้อเสนอนโยบำยยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรบริหำร
สถำบันอุดมศึกษำ รวมท้ังกำรตัดสินใจ กำรขับเคล่ือนนโยบำย และ
ถ่ำยทอดให้บุคลำกรสู่กำรปฏิบัติ
ในกำรพัฒนำกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
	3. เพ่ือเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล

12-14 มี.ค.67 200,000    0 96.30  บรรลุ

371,960    

16. ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน หมายเหตุ



จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนคนท่ี
ได้รับการ
พัฒนาทาง
วิชาชีพ

คิดเป็นร้อยละ

28 26 92.86

271 235 86.72

299 261 87.29

ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานอธิการบดี

บุคลากร

1. ผู้บริหำร 17 และ CEO 10

2. บุคลำกรสำยสนับสนุน

รวม



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 14 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ และ
หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย

-                 -                  จ ำนวน MOU และ MOA กับ
องค์กรภำยนอก และองค์กร
ต่ำงประเทศท่ียังไม่หมดอำยุ

 1 ต.ค. 66 -
30  ก.ย. 67

- - 34                บรรลุ รำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบ

-               -               

หมายเหตุ

17. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแผน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ
รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้ ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

3) จ ำนวนระบบท่ีได้จำกกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนทรัพยำกรบุคคล

จ ำนวน
ระบบ

2 1. ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสำยวิชำกำรออนไลน์ 
2. ระบบรับสมัครงำนออนไลน์ เร่ิมทดลองใช้ในเดือน
กันยำยน 2567

 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67

0 0 จ ำนวน
2

ระบบ

 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

4) ร้อยละควำมพึงพอใจกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล

ร้อยละ 81 ประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ของบุคลำกรสำยวิชำกำร โดยมีผู้ประเมิน
จ ำนวน 145 คน 
ผลประเมินในภำพรวมเท่ำกับ 4.26 
คิดเป็นร้อยละ 85.26

 1-30 ก.ย. 2567 0 0  ร้อยละ
85.26

 บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

7)  ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไป
ศึกษำต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

ร้อยละ 60 1. คณะทบทวนปรับปรุงแผนลำศึกษำต่อในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีคณำจำรย์วำงแผนลำในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 มีจ ำนวน 10 คน ดังน้ี
   1) คณะครุศำสตร์ แผน 1 คน  (ไม่มีคนลำ)
   2) คณะวิทยำศำสตร์ฯ แผน 2 คน (ลำ 1 คน)  
   3) คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร แผน 1 คน (ลำ 1 คน) 
   4) คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม แผน 3 คน (ลำ 1 คน) 
   5) คณะพยำบำลศำสตร์ แผน 3 คน (ลำ 2 คน) 
   สรุปคณำจำรย์ท่ีได้ลำศึกษำต่อตำมแผน จ ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
2. คณำจำรย์ท่ีไม่สำมำรถลำศึกษำต่อตำมแผน 5 คน ได้แก่
   1) คณะครุศำสตร์ 1 คน 
      (ผศ.นที  ยงยุทธ เน่ืองจำกต้องกำรท ำผลงำนวิชำกำร
เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งระดับ รองศำสตรำจำรย์)
   2) คณะวิทยำศำสตร์ฯ 1 คน 
      (ผศ.เอกนรินทร์ ธนะกิจไพรินทร์) 
   3) คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 2 คน 
      (ผศ.ศศินภำ บุญพิทักษ์  และผศ.ศันสนีย์ อำจนำฝำย)
   4) คณะพยำบำลศำสตร์ 1 คน
      (ผศ.ศศินำภรณ์ โลหิตไทย ปัจจุบันได้รับกำรอนุมัติ
ให้ลำศึกษำต่อ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ซ่ึงเป็น
งบประมำณ พ.ศ. 2568)

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

0 0  ร้อยละ
50.00

 ไม่บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ

หมายเหตุงบประมาณ ผลารด าเนินงาน

18. งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

หมายเหตุงบประมาณ ผลารด าเนินงาน

18. งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

8) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญำเอก

ร้อยละ 35  ปัจจุบันมีจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำนวนท้ังส้ิน 376 
คน โดยมีคณำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 135 คน
 คิดเป็นร้อยละ 35.90

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

0 0 35.90 บรรลุ ข้อมูล 
ณ 1 ก.ย. 2567

12) ร้อยละของอำจำรย์ท้ังหมดท่ีได้รับกำร
แต่งต้ังต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละ 48  ปัจจุบันมีจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำนวนท้ังส้ิน 376 
คน
โดยมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวนท้ังส้ิน 201 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.46 ดังน้ี 
รศ. จ ำนวน 12 คน
ผศ. จ ำนวน 189 คน

 1 ต.ค. 66 -
31 มี.ค. 67

0 0 53.46 บรรลุ 1. ไม่ใช้งบประมำณ 
2. ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 2567

13) ระดับควำมส ำเร็จของควำมก้ำวหน้ำทำง
สำยอำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน

ระดับ 5 1. จ ำนวนกรอบข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย 4 ปี
พ.ศ. 2566-2569 รวมท้ังส้ิน 185 ต ำแหน่งโดยมีต ำแหน่งท่ี
ผ่ำนประเมินค่ำงำนแล้ว จ ำนวน 126 ต ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 68.11
2. มหำวิทยำลัยเปิดรับสมัครให้ข้ำรำชกำรและพนักงำน
มหำวิทยำลัยประเมินแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน 
จ ำนวน 107 ต ำแหน่ง และอยู่ระหว่ำงกำรเสนอประกำศ
เพ่ิมเติมอีก 4 ต ำแหน่ง
3. ปัจจุบันมีผู้เสนอขอประเมินแต่งต้ังในระดับช ำนำญกำร 
จ ำนวน 3 รำย อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบคุณสมบัติและ
น ำเข้ำท่ีประชุมคณะกรรมกำรประเมินและแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน

 1 ต.ค. 2566 -
 30 ก.ย. 2567

0 0 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 1. ไม่ใช้งบประมำณ
2. ก ำหนดระดับควำมส ำเร็จของควำมก้ำวหน้ำทำง
สำยอำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน ดังน้ี
ระดับ 1 มหำวิทยำลัยมีข้อบังคับ ประกำศท่ี
เก่ียวข้องกับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลำกร
สำยสนับสนุน
ระดับ 2 มีกำรก ำหนดกรอบระดับต ำแหน่งสูงข้ึน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย 4 ปี 
(พ.ศ. 2566-2569) โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 มีกำรประเมินค่ำงำนเพ่ือก ำหนดระดับ
ต ำแหน่งสูงข้ึนของข้ำรำชกำรและพนักงำน
มหำวิทยำลัยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนกรอบ
ระดับต ำแหน่ง 4 ปี
(พ.ศ. 2566-2569)
ระดับ 4 ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ส่งผลงำนเพ่ือขอประเมินเข้ำสู่ต ำแหน่งสูงข้ึน
ระดับ 5 ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย
ได้รับกำรแต่งต้ังให้เข้ำสู่ต ำแหน่งสูงข้ึน



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

หมายเหตุงบประมาณ ผลารด าเนินงาน

18. งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด วันท่ีด าเนินงาน

16) ระดับควำมพึงพอใจและควำมผำสุกของ
บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน

ระดับ 3.5 1. ใช้แบบประเมินควำมสุขส่วนบุคคล โดยต้นแบบจำก
โครงกำร สร้ำง เสริม สุข มหำวิทยำลัยรำชภัฏไปสู่สังคมสุข
ภำวะ โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
2. มีผู้ตอบแบบควำมพึงพอใจ จ ำนวน 397 รำย โดยส่วน
ใหญ่เป็นสำยสนับสนุนจ ำนวน 208 รำย รองลงมำเป็นสำย
วิชำกำร จ ำนวน 189 รำย ซ่ึงมีผลควำมประเมินควำมพึง
พอใจ ในภำพรวมอยู่ท่ีระดับมำก มีค่ำเฉล่ีย เท่ำกับ 4.15 
โดย 3 อันดับแรกท่ีได้รับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด ได้แก่
    1)  กำรมีน้ ำใจงำม  Happy Heart (4.41)
    2)  กำรมีครอบครัวท่ีดี  Happy Family (4.40)
    3)  กำรมีคุณธรรม Happy Sou (4.36)
    และด้ำนท่ีได้รับควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
กำรมีสุขภำพดี   Happy Body (3.75)

- 0 0 4.15  บรรลุ ไม่ใช้งบประมำณ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

2) ร้อยละผลการประเมิน
ผู้บริหาร

ร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการประเมินผู้บริหารรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรอบการรายงานผล ในภาพรวม 
ร้อยละ 90.50 
1. อธิการบดี ร้อยละ 87.10 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 95.91
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 79.71
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 91.11
5. คณบดีคณะนิติศาสตร์ ร้อยละ 91.90
6. คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 90.47
7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 89.27
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 91.66
9. คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ร้อยละ 93.76
10. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 94.95
11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 90.81
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 90.14
13. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 85.47
14. ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ ร้อยละ 96.00
15. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ ร้อยละ 86.25
16. ผู้อ านวยการส านักศิลปวัฒนธรรมฯ ร้อยละ 93.53
รวมเฉล่ีย ร้อยละ 90.50

1 เม.ย. 67 -
30 เม.ย. 67

0 0 ร้อยละ 90.50 บรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุ

วันท่ีด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้

19. งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ

รายละเอียด

ผลารด าเนินงาน



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 ด สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ)

1) ร้อยละของผลการประเมิน 
ITA ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85  ด าเนินการตามข้ันตอนท่ี ส านักงาน ป .ป.ช. ก าหนด
 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT
 และ OIT และน าเข้าข้อมูลสู่ระบบ ITAS เพ่ือให้
คณะกรรมการ (ป.ป.ช.) ประเมินผลและให้คะแนน

 1 ม.ค. - 
30 เม.ย. 67

0 0          98.54 บรรลุ

หมายเหตุ

วันท่ีด าเนินงาน
งบประมาณท่ีใช้

20. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ
รายละเอียด

ผลารด าเนินงาน





มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ก.ย. 67

ล ำดับท่ี ประเภท สำยบริหำร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน จ ำนวน(คน)

1 ข้าราชการพลเรือน -              42               7                 49               

2 ลูกจ้างประจ า -              - 8                 8                 

3 พนักงานราชการ -              - 43               43               

4 พนักงานมหาวิทยาลัย 5              342              251              598             

5 ผู้เช่ียวชาญ -              - -                 -                 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว -              26               39               65               

7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตามโครงการ -              - 75               75               

5              410             423             838             รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ ำนวนบุคลำกรแยกตำมประเภทบุคลำกร
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งปม. รายได้ งปม. รายได้ งปม. รายได้

1 ข้าราชการ สายวิชาการ - - 42 - 7 - 49

2 ลูกจ้างประจ า - - - - 8 - 8

3 พนักงานราชการ - - - - 43 - 43

4 พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 252 88 - - 345

4.1 อาจารย์ต่างชาติ - - 2 - - - 2

5 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน - -

5.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ - - - - 13 3 16

5.2 ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - 126 32 158

5.3 ประเภทท่ัวไป - - - - 5 6 11

5.4 งานลักษณะจ้างเหมา - - - - 0 66 66

6 ผู้เช่ียวชาญ - - - - - 0 0

7 ลูกจ้างช่ัวคราว สายวิชาการ - - - 21 - - 21

7.1 ครูผู้สอนต่างชาติ - - - 5 5

8 ลูกจ้างช่ัวคราว สายสนับสนุน - -

8.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - - 22 22

8.2 ประเภทท่ัวไป - - - - - 17 17

8.3 ตามโครงการ - - - - - 75 75

0 5 296 114 202        221

838รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทและงบประมาณ

ล าดับ ประเภท
รวม

จ านวน(คน)

สายสนับสนุน

423

สายวิชาการ

410

สายบริหาร

5
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ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 คณะครุศาสตร์ 5 48 0 53

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 52 2 59

3 คณะวิทยาการจัดการ 8 32 0 40

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 49 2 58

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 48 1 50

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 18 0 27

7 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 5 16 0 21

8 คณะนิเทศศาสตร์ 2 21 0 23

9 คณะนิติศาสตร์ -                  10 0 10

9.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - 29 4 33

10.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี - 19 17 36

42 345 26 413

ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 โรงเรียนสาธิต(ครูพ่ีเล้ียง) - 5 6                    11

สรุปจ ำนวนอำจำรย์(ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว สำยวิชำกำร)

รวมท้ังส้ิน

สรุปจ ำนวนครูพ่ีเล้ียง(สำยสนับสนุน)
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1 คณะครุศาสตร์ -       - -    -   -      -      - -     4     22     -     26     1      26     -     27     -      -      -    -      53

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1       1      1

2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี -       -       -    -   - -      - -     - -       - -       - -        - -       -      19   17  36    36

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       -    -   -      -      1    1    4     20     1    25     1      32     -     33     -      -      -    -      59

4 คณะวิทยาการจัดการ -       - -    -   1     2     -     3    5     19     -     24     2      11     -     13     -      -      -    -      40

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       - -    -   1     -      1    2    4     30     1    35     2      19     -     21     -      -      -    -      58

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       -    -   -      -      1    1    -      30     -     30     1      18     -     19     -      -      -    -      50

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       -    -   3     -      -     3    6     15     -     21     -      3       -     3      -      -      -    -      27

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       -    -   -      -      -     -     2     8       -     10     3      8       - 11     -      -      -    -      21

9 คณะนิเทศศาสตร์ -       -       -    -   -      1     -     1    2     7       -     9      -      13     -     13     -      -      -    -      23

10 คณะนิติศาสตร์ -       -       -    -   -      -      -     -     -      5       -     5      -      5       -     5      -      -      -    -      10

10.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1       1      1

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - -    - - -      -     -     - 2       1    3      - 27     3    30     - - - -      33

11.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1     1    1

-      -      -   -   5    4    3    12  27   159   3    189   10   163   3   176   -     19   17 36    413

ล าดับ คณะ

รวม รวม รวม รวม รวม

รวม

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
แยกตามคณะและต าแหน่งทางวิชาการ

รวมท้ังหมด

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ ครูผู้สอน
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คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       

-       -       -    -      -      -       -     -         -      -       -     -       -                 
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       1    1      1                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     2      - 3       -      -       - -       3                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       1    1       1     -       - 1      2                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       1    1       -      -       - -       1                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        3     -       - 3      3                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      1       - 1      1                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - 1       - 1      1                 

-      -      -   -     1    2     2   5       4    2      1   7      12               
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      11     - 11      4     12     -     16    27               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     3     11     1    15      1     9       - 10    25               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     4     16     - 20      1     3       - 4      24               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     12     1    15      2     18     - 20    35               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      23     - 23      -      7       - 7      30               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     3     7      - 10      3     8       - 11    21               
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     2     7      - 9       -      1       - 1      10               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     1     4      - 5       1     3       - 4      9                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 3      - 3       - 2       - 2      5                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 1      - 1       - 1       1    2      3                 

-      -      -   -     15  95    2   112    12  64    1   77    189             
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      16     - 16      1     10     - 11    27               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       1      - 1     1     23     - 24      -      8       - 8      33               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     9      - 10      1     2       - 3      13               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     8      -     10      -      11     - 11    21               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      13     13      1     5       - 6      19               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      2      -     2       -      1       - 1      3                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     3     7      -     10      -      1       - 1      11               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      6      -     6       -      7       - 7      13               
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 3      -     3       - 3       - 3      6                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 25     3    28      - 2       - 2      30               

-      1      -   1     7    112  3   122    3    50    -    53    176             

5. ครูผู้สอน โรงเรียนสาธิต - 18     17  35   - 1      -     1       - -       - -       36               

-      19    17 36   23  210  7   240    19  116   2   137   413             รวมจ านวนท้ังหมด(คน)

1. ศาสตราจารย์

2. รองศาสตราจารย์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

4. อาจารย์

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)

รวมท้ังหมด

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
แยกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา

ล าดับ คณะ

ปริญญาตรี

รวม

ปริญญาโท

รวม

ปริญญาเอก

รวม
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1 คณะครุศาสตร์ 5     -      -     5    21     27      -    48     -     -       -    -     53           

1.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    1       -        -    1        -     -       -    -     1              

2 โรงเรียนสาธิต - - - -    -      1        18   19      - -       17   17    36           

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1      4      -     5    17     34      1     52     1     1       -    2     59           

4 คณะวิทยาการจัดการ 2     6      -     8    5      27      -    32     -     -       -    -     40           

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3     4      -     7    29     20      -    49      -     2       -    2     58           

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1      -      -     1     12     36      -    48     -     1       -    1      50           

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6     3      -     9     9      9        -    18      -     -       -    -     27           

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -     5      -     5    2      14       -    16      -     -       -    -     21            

9 คณะนิเทศศาสตร์ 1      1      -     2    11      10      -    21      -     -       -    -     23           

10 คณะนิติศาสตร์ -     -      -     -    5      5        -    10      -     -       -    -     10            

10.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    -      1        -    1        -     -       -    -     1              

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 3      26      -    29     1     3       -    4     33           

10.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) - - - - 1       - - 1        - - - -     1              

19    23   -    42   116   210    19  345    2    7      17  26   413          รวม

รวมท้ังหมด

สรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร แยกตำมวุฒิกำรศกึษำ

ลูกจ้ำงช่ัวครำว

รวมล ำดับ คณะ

ข้ำรำชกำร สำยวิชำกำร

รวม

พนักงำนมหำวิทยำลัย

รวม
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     ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี

เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี เอก โท ตรี ต ำ่กว่ำตรี

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      -     -     1      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    - - - - -           1

2 กองกลำง -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           1

1) งานบริหารงานท่ัวไป -     -     -     -     -   -     -     -     2     2   -     1      7     6     14    -     -     2     -     2     -     -     -     6     6    -     -     -     -      -         24

2) งานการเงิน -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     1      1      2     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -         12

3) งานพัสดุ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -     2     2     4     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          8

4) งานการเจ้าหน้าท่ี -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     9     -     9      -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         12

5) งานเลขานุการและสวัสดิการ -     -     -     -     -   -     1      -     -     1    -     1      1      -     2      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           4

6) งานอาคารสถานท่ีและบริการ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     11    60   71    -     -     2     7     9     -     -     1      4     5    -     -     -     69    69     154

7) งานสภามหาวิทยาลัย -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      5     -     6     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          6

3 กองบริกำรกำรศึกษำ -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     16    -     16    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         19

4 กองนโยบำยและแผน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     2     10    -     12    -     -     3     1      4     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -         17

5 กองพัฒนำนักศึกษำ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      7     -     8     -     -     3     -     3     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -         13

6 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     2     -     2      -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          3

7 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     1      -     -     1   -     -     1      -     1    -     -     20   -     20    -     -     4     -     4     -     -     3     -     3    -     -     -     -      -         29

8 ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7      -     -     1      -     1     -     -     1      1      2    -     -     -     -      -         10

22 ส ำนักทรัพย์สินและรำยได้ - - - - -   - - - - -   - - 5     5     10    -     -      1     1     2     -    -     -     1     5      6         18

9 ส ำนักบริกำรวิชำกำร -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -     1      -     1     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          6

10 สถำบันวิจัยและพัฒนำ - - - - -   - - - - -   -     1      4     -     5     -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

11 คณะครุศำสตร์ -     -     -     -     -   -     1      -     1      2   -     -     4     -     4      -     -     1      -     1     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          8

12 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

13 คณะวิทยำกำรจัดกำร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

14 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     10    -     10    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         11

15 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7      -     -     -     -     -     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          8

16 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     6     1      7      -     -     -     -     -     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -          8

17 คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     -     -     -     -   -     -      -      -      -    -     -     3     -     3     -      -      1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           4

18 คณะนิเทศศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -      -     -     -     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -          5

19 คณะนิติศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     2     -     2      -     -      -     -     -     -     -     1      -     1     -     -     -     -      -           4

20 คณะพยำบำลศำสตร์ - - - - -   -     -     -     -     -   -     -     2     -     2      -     -     -     4     -     4    - - - - -          6

21 โรงเรียนสำธิต - - - - -   - - - - -   -     -     -     5     5     -     -     -     -     6     6    - - - - -         11

-     5     2     -     7   -     2     3     3     8   -     8     166  77   251  -     -     31   12   43   -     -     22   17   39  -    -    1     74    75     423

1 ก.ย. 67

สรุปจ่ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ
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